Договор о предоставлении труда персонала
	г. Владивосток
	                                       «____» _____________2019 г.

	
	


Общество с ограниченной ответственностью «______________», именуемое   в   дальнейшем   "Заказчик», в лице 










, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Общество с ограниченной ответственностью «Трудовые ресурсы», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Дега Николая Олеговича, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий Договор, именуемый в дальнейшем «Договор», о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОНЯТИЯ И ТЕРМИНЫ
Стороны договорились о следующем толковании содержащихся в настоящем Договоре терминов:
1.1. Единица персонала - гражданин, состоящий в трудовых отношениях с Исполнителем (работник Исполнителя), обладающий определенными профессиональными способностями (профессией, специальностью, квалификацией). Работники Исполнителя являются членами трудового коллектива Исполнителя, который самостоятельно ведет трудовые книжки, выплачивает плату, удерживает налоги с зарплаты, обеспечивает соблюдение миграционного законодательства, соблюдение действующего трудового законодательства РФ.

1.2. Персонал - совокупность единиц персонала, предоставляемых Исполнителем Заказчику в соответствии с условиями настоящего Договора.

1.3. Услуги по предоставлению труда персонала - оказываемые на возмездной основе услуги по обеспечению Заказчика Персоналом, не состоящим в трудовых правоотношениях с Заказчиком.

1.4. Предоставление труда персонала - обеспечение Исполнителем:

· явки Персонала по месту нахождения Заказчика или по иному согласованному Сторонами месту;
 -выполнения Персоналом поручений (заданий) Заказчика в соответствии с профессиональными способностями, квалификацией и трудовыми функциями единиц персонала.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
                 2.1. Исполнитель оказывает услуги по направлению по Заявке Заказчика (Приложение № 1 к настоящему договору) временно своих работников (персонал) Заказчику для выполнения персоналом определённых их трудовыми договорами трудовых функций в интересах, под управлением и контролем Заказчика, а Заказчик обязуется оплатить оказанные Исполнителем услуги.  
3. СОГЛАСОВАНИЕ СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛА
3.1. Для предоставления Исполнителем персонала Сторонами согласуются следующие существенные условия:

3.1.1. Требования к профессиональным способностям (профессии - уровню и профилю образования, специальности, квалификации, профессиональному опыту, наличию аттестаций, освидетельствований, наличию определенных навыков, наличию рекомендаций и другое) единиц персонала.
3.1.2. Описание должностных обязанностей единиц персонала по каждой специальности, по которой предоставляется труд персонала.
3.1.3. Количество подлежащих предоставлению единиц персонала с определенными профессиональными способностями.

3.1.4. Период предоставления Персонала.

3.1.5. График смен предоставления Персонала.

3.1.6. Срок, в течение которого Исполнитель осуществляет поиск Персонала.

3.1.7. Цена услуг Исполнителя по предоставлению единицы персонала.

3.2. Согласование существенных условий предоставления труда Персонала, предусмотренных п. 3.1.1. - 3.1.6. настоящего Договора, осуществляется путем направления Заказчиком Заявки (Приложение №1) на предоставление Персонала, ее рассмотрения и акцепта Исполнителем.

3.3. Обязательства Исполнителя по предоставлению Персонала возникают в отношении единиц персонала, в части акцептированной Исполнителем.
4. ПРАВА И ОБЯЗАНОСТИ СТОРОН

4.1. Заказчик обязуется:

  4.1.1. Не позднее, чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты выхода персонала на работу, направить Заявку Исполнителю по электронной почте: trud-res@mail.ru с указанием необходимого количества работников, вида услуг и сроков работ.
     4.1.2.Сообщить об отказе от Заявки не менее чем за 10 календарных дней до момента начала выполнения работ по Заявке;
     4.1.3. Принять направляемый к нему Персонал и предоставить ему работу в соответствии с предоставляемой Заявкой.
     4.1.4. Создать все необходимые условия для своевременного и качественного выполнения работ (оказания услуг) по настоящему договору, включая безопасные условия труда, предусмотренные действующим законодательством РФ.
     4.1.5.
Принять и оплатить (оказанные услуги) в размере, в сроки и в порядке, предусмотренные настоящим договором и приложениями к нему.
     4.1.6.
Подписать Универсальный передаточный документ (далее – «УПД») по форме Приложения № 2, являющегося неотъемлемой частью настоящего Договора. Стороны пришли к соглашению, что подписание уполномоченным представителем Заказчика УПД с указанием того, что Заказчик не имеет претензий к работе, означает принятие Заказчиком оказанных услуг и освобождает Исполнителя  от претензий Заказчика к услугам по УПД в дальнейшем.
    4.1.7. Заказчик самостоятельно осуществляет контроль исполнения Персоналом данных ему поручений, включая объем, своевременность и качество их исполнения. Исполнитель не несет ответственность за качество оказанных услуг, выполненных работ Персоналом в соответствии с настоящим Договором. 
               4.1.8. Заказчик обязан довести до Исполнителя и до предоставленного Исполнителем Персонала сведения о лицах, уполномоченных давать поручения единицам персонала от имени Заказчика. Поручения могут даваться непосредственно уполномоченным лицом отдельным единицам персонала (распределения поручений между единицами персонала).    
               4.1.9. По прибытии персонала в место выполнения работ провести все необходимые меры инструктажа по охране труда (вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой).

4.1.10. Обеспечить персонал оборудованием, инструментами, технической документацией, средствами индивидуальной защиты (в случае необходимости или требований контролирующих органов) и иными средствами, необходимыми для исполнения персоналом трудовых обязанностей.

4.1.11. Обеспечить бытовые нужды персонала, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

4.1.12. Отстранять от работы или не допускать к работе персонал в случаях, указанных в ч. 1 ст. 76 Трудового кодекса. При этом о случаях отстранения от работы или недопущения к работе персонала Заказчик обязан известить Исполнителя незамедлительно.

  4.1.13. При отсутствии единицы персонала на рабочем месте, Заказчик обязан известить об этом Исполнителя в день (дни) такого отсутствия, в противном случае при расчете будет считаться, что единица персонала находилась на рабочем месте.

    4.2. Права Заказчика:

    4.2.1. Заказчик вправе в любое время, до срока подписания им УПД за отчетный период, отказаться от настоящего Договора, отплатив Исполнителю фактически оказанные услуги за период до момента получения Исполнителем извещения об отказе Заказчика от дальнейшего исполнения договора.

    4.2.2. Давать Персоналу обязательные для него указания относительно выполнения им трудовой функции в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами Исполнителя, выданной Исполнителем. При этом Заказчик не может изменять режим работы направленного к нему Персонала.
 4.2.3. Требовать от направленного работника исполнения им трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу Заказчика (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Заказчика, если Заказчик несет ответственность за сохранность этого имущества).

   4.3. Исполнитель обязуется:

   4.3.1. Оказать услуги надлежащего качества в соответствии с п. 2.1. настоящего договора.
   4.3.2. Оперативно реагировать на поступающие от Заказчика Заявки, своевременно направлять соответствующие подтверждения, оповещать Заказчика в случае невозможности выполнения Заявки.
   4.3.3. Осуществлять предоставление труда персонала в строгом соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в Заявке, предъявляемым к дате, времени, количеству персонала, а также к его профессиональной квалификации.
   4.3.4. Предварительно представить Заказчику подписанный и заверенный печатью поименный список предоставляемого Персонала для оказания услуг по Договору (Приложение №3). В случае изменения состава Персонала, Исполнитель направляет Заказчику новый или дополненный перечень лиц.
  4.3.5.
Вести расчет и оплачивать труд Персонала, представленного Заказчику, вести учет рабочего времени, кадровый учет, начисление и уплату необходимых налогов (страховых взносов, налоги на доходы физических лиц, взносы в Пенсионный Фонд и Фонд социального страхования), выполнять иные обязанности, установленные трудовым законодательством РФ для работодателя.
  4.3.6. Исполнитель гарантирует, что единицы персонала, направляемые им по настоящему Договору, имеют необходимые документы для осуществления трудовой деятельности в регионе выполнения трудовой функции по настоящему Договору.
           4.3.7. В случае обнаружения контролирующими органами на объекте Заказчика Персонала Исполнителя без документов, разрешающих осуществление трудовой деятельности на территории РФ, самостоятельно нести материальную ответственность за нарушение миграционного законодательства.

  4.4. Исполнитель вправе:

 4.4.1. Для оказания услуг по настоящему Договору, привлекать третьих лиц без дополнительного согласования с Заказчиком.

 4.4.2. 
Требовать оплаты оказанных услуг в порядке, установленном настоящим Договором;
           4.4.3. В любое время контролировать выполнение единицей персонала, направленной к Заказчику, трудовых функций и безопасность выполнения работ единицей персонала, направленной к Заказчику.
           4.4.4. Приостановить выполнение работ в случае нарушений Заказчиком п. 4.1.4, 4.1.5. настоящего Договора.
           4.4.5. Заменять направленную Заказчику единицу персонала с соблюдением требований, указанных в заявке Заказчика.

5. ПОРЯДОК ПЛАТЕЖЕЙ И ПРИЕМКИ ВЫПОЛНЕНЫХ УСЛУГ

 5.1. Стоимость услуг Исполнителя указывается в Приложении № 4 к настоящему Договору, являющимся его неотъемлемой частью.

 5.2. По взаимному соглашению сторон Заказчиком производится авансовый платеж (предоплата) по факту наличия заказа на предстоящий отчетный период (месяц), который составляет сумму в размере 27 204 (Двадцать семь тысяч двести четыре рубля) рубля в месяц за каждую единицу персонала, включая НДС (20%). При наличии работы у Заказчика аванс оплачивается в те же сроки, исходя из того же расчета. 

 5.3. Окончательный расчет производится Заказчиком, с учетом предоставленного табеля учета рабочего времени, составляемого Исполнителем, на основании данных об отработанном времени, предоставляемых Заказчиком по каждому работнику.

 5.4. Счета за услуги (аванс) выставляются Исполнителем раз в месяц в начале месяца.

 5.5. Форма оплаты безналичная, денежные средства перечисляются Заказчиком в сроки, согласно настоящему Договору, на расчетный счет Исполнителя.

 5.6. Оплата услуг (аванс, окончательный расчет) должна быть произведена Заказчиком не позднее 5 (пяти) банковских дней с момента предоставления счета по электронной почте

 5.7. Исполнитель предоставляет Заказчику УПД в течение 5 (пяти) рабочих дней по окончании каждого отчетного месяца. Заказчик в свою очередь обязуется вернуть Исполнителю подписанный второй экземпляр УПД в течение 3 (трех) рабочих дней. 

 5.8. Изменение стоимости Услуг производится по соглашению сторон настоящего Договора, за исключением следующих случаев, когда стоимость услуг может быть изменена Исполнителем в одностороннем порядке:

 5.8.1. В случае изменения документа, на основании которого иностранный работник пребывает на территории РФ, и который не указан в Приложением № 4 к настоящему Договору, ставки налогов и взносов могут быть изменены согласно требованиям действующего законодательства РФ;

 5.8.2. В случае изменения основного вида деятельности Заказчика на основании ОКВЭД, влекущее за собой повышение тарифа на обязательное социальное страхование по несчастным случаям.

6. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ТРУДА ПЕРСОНАЛА

          6.1. Предоставленный персонал не состоит в непосредственных трудовых отношениях с Заказчиком.
          6.2. Отсутствие на работе единиц персонала, которые направлены к Заказчику, в случаях, предусмотренных законодательством, или по уважительным причинам не может расцениваться как нарушение Исполнителем условий настоящего Договора.           
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. В случае просрочки оплаты работ Исполнителя Заказчик уплачивает Исполнителю неустойку в размере 0,2% от стоимости выполненных услуг за каждый день просрочки, но не более 30% от стоимости выполненных работ.
7.2. В случае нарушения п. 4.1.7. настоящего договора Заказчик обязан выплатить Исполнителю стоимость фактически отработанного единицей персонала времени в течение трех дней с момента выставления Исполнителем счета к оплате.

          7.3. Стороны не несут ответственность за полное или частичное неисполнение своих обязанностей по настоящему Договору, если неисполнение является следствием обстоятельств непреодолимой силы, таких, как пожар, наводнение, землетрясение и другие стихийные бедствия, забастовки, война и военные действия или другие обстоятельства, находящиеся вне контроля Сторон, препятствующие выполнению настоящего Договора, возникшие после заключения Договора.

7.4. Если любое из таких обстоятельств непосредственно повлияло на неисполнение обязательства в срок, указанный в Договоре, то этот срок соразмерно отодвигается на время действия соответствующего обстоятельства.

         7.5. Сторона, для которой исполнение обязательств по Договору стало невозможным в силу обстоятельств, указанных в п. 7.4 настоящего Договора, обязана не позднее 5 (пяти) дней с момента их наступления, в письменной форме уведомить другую Сторону о наступлении, предполагаемом сроке действия и прекращении вышеуказанных обстоятельств.
       7.6. Расторжение настоящего Договора одной из Сторон не освобождает Стороны от исполнения обязательств, возникших до момента расторжения Договора.

        7.7. В остальных случаях, за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по настоящему Договору, Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ.
8. УЧЕТ И ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛА
 8.1. Учет фактического оказания Исполнителем услуг по предоставлению труда Персонала (включая: фактическую явку и время присутствия единиц персонала; загрузку единиц персонала (объем исполненных поручений Заказчика), качество исполнения поручений Заказчика) в течение отчетного периода обеспечивается Сторонами совместно, в согласованном порядке.

8.2. Факт оказания услуг по предоставлению труда Персонала в течение отчетного периода (явки Персонала в течение календарного месяца по месту нахождения Заказчика или по иному согласованному Сторонами месту в соответствии с графиком смен, присутствия Персонала в указанном месте в течение согласованного Сторонами времени, выполнения Персоналом поручений (заданий) Заказчика, функций в соответствии с профессиональными способностями единиц Персонала) удостоверяется УПД.
8.3. УПД составляется Исполнителем по завершении календарного месяца. Заказчик рассматривает и подписывает предоставленный УПД в течение 3 (трех) рабочих дней. В случае не подписания Заказчиком УПД или непредставления по нему обоснованных письменных замечаний Исполнителю в указанный срок, оказываемые Исполнителем услуги по предоставлению персонала считаются принятыми Заказчиком и по юридическим последствиям приравниваются к подписанию Заказчиком УПД.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАДЛЕЖАЩИХ УСЛОВИЙ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ
9.1. Исполнитель вправе отказаться от направления Персонала Заказчику, или отозвать фактически предоставленный Персонал в случае выявления несоответствия условий, в которых предполагается или фактически осуществляется выполнение Персоналом поручений Заказчика, нормам и требованиям охраны и безопасности труда.

9.2. В случае выполнения Персоналом Исполнителя работ, требующих ежедневного инструктажа по технике безопасности, инструктаж выполняется уполномоченным лицом Заказчика.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 31 декабря 2019 с автоматической пролонгацией на каждый последующий календарный год, если ни одна из сторон не заявит о своём намерении расторгнуть настоящий Договор.
10.2. Каждая из Сторон вправе отказаться от исполнения настоящего Договора в одностороннем порядке, предупредив другую Сторону не менее чем за 1 (один) месяц до даты расторжения Договора.

10.3. Стороны договорились разрешать возникающие в связи с исполнением настоящего Договора споры и разногласия путем переговоров
10.4. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем переговоров Стороны разрешают их в соответствующем суде в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

10.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

10.6. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу по одному экземпляру для каждой из Сторон.

10.7. Все изменения, дополнения и приложения к настоящему Договору действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями обеих сторон.

10.8. Стороны установили, что условия настоящего Договора и всех дополнений к нему, а также, информация ставшая известной ей в связи с исполнением настоящего Договора, являются конфиденциальными и не подлежат разглашению третьим лицам, без письменного согласия другой Стороны, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

10.9. Сторона, допустившая разглашение конфиденциальной информации обязана возместить другой Стороне убытки в полном объеме, причиненные таким разглашением.

11. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	ЗАКАЗЧИК: 

Директор
______________ /   /

	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

ООО «Трудовые Ресурсы»
Юридический/почтовый адрес: 690106, 
г. Владивосток, Океанский проспект 69, оф. 501
ОГРН 1092536004879 от 22.06.2009
ИНН 2536217168, КПП 253601001
р/с 40702810300100000497

ПАО "ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ БАНК"
к/с 30101810900000000705
БИК 040507705
Директор
____________________ /Н.О. Дега/



Приложение № 1
к Договору о предоставлении персонала 



№    от    «    »   2019 г.
Заявка на предоставление персонала
	Период предоставления услуг (с - по):
	

	Время начала работ:
	

	Название организации
	

	Место работы (адрес):
	

	Количество сотрудников:
	

	Пол сотрудников
	

	Возраст сотрудников (от - до)
	

	Специальность сотрудников
	

	Характер выполняемой работы
	

	График работы сотрудников
	

	Медицинская книжка (да/нет)
	

	Возможность предоставления проживания (да/нет)
	

	Зарплата
	

	Оплата питания (да /нет)
	

	Контактное лицо со стороны Заказчика:
	

	Телефон, электронная почта:
	

	Примечания:
	


	Заказчик:
	Исполнитель:

	Генеральный директор


	Директор



	
	

	_______________
	________________

	
	

	М.П.
	М.П.


Приложение № 2
к Договору о предоставлении персонала 



№    от    «    »   2019 г.
	
	
	Универсальный передаточный
документ

	
	Счет-фактура №
	
	от
	
	(1)
	Приложение № 1 к постановлению Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137
(в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 19 августа 2017 г. № 981)

	

	
	
	
	
	Исправление №
	--
	от
	--
	(1а)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	Продавец:
	
	(2)
	

	
	Статус:
	1
	
	
	
	Адрес:
	
	(2а)
	

	
	
	
	
	
	
	ИНН/КПП продавца:
	
	(2б)
	

	
	1 – счет-фактура и передаточный документ (акт)
2 – передаточный документ (акт)

	
	
	Грузоотправитель и его адрес:
	--
	(3)
	

	
	
	
	
	Грузополучатель и его адрес:
	--
	(4)
	

	
	
	
	
	К платежно-расчетному документу №
	
	(5)
	

	
	
	
	
	
	
	Покупатель:
	
	(6)
	

	
	
	
	
	
	
	Адрес:
	
	(6а)
	

	
	
	
	
	
	
	ИНН/КПП покупателя:
	
	(6б)
	

	
	
	
	
	
	
	Валюта: наименование, код
	
	(7)
	

	
	
	
	
	
	
	Идентификатор государственного контракта, договора (соглашения) (при наличии):
	
	(8)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№ п/п
	Код товара/ работ, услуг
	Наименование товара (описание выполненных работ, оказанных услуг), имущественного права
	Код вида
товара
	Единица
измерения
	Коли-
чество
(объем)
	Цена (тариф)
за
единицу измерения
	Стоимость товаров (работ, услуг), имущест-
венных прав без налога - всего
	В том
числе
сумма
акциза
	Налоговая ставка
	Сумма налога, предъяв-
ляемая покупателю
	Стоимость товаров (работ, услуг), имущест-
венных прав с налогом - всего
	Страна
происхождения товара
	Регистрационный номер
таможенной
декларации
	

	
	
	
	
	
	код
	условное обозна-
чение (нацио-
нальное)
	
	
	
	
	
	
	
	циф-
ро-
вой код
	краткое наиме-
нование
	
	

	
	А
	Б
	1
	1а
	2
	2а
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	10а
	11
	

	
	1
	БП-00000279
	Услуги по предоставлению труда персонала
	--
	
	шт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	--
	

	
	
	
	Всего к оплате
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Документ составлен на
1 листе
	
	Руководитель организации
или иное уполномоченное лицо
	
	
	Дега Н. О.
	
	Главный бухгалтер
или иное уполномоченное лицо
	
	
	
	

	
	
	
	
	(подпись)
	
	(ф.и.о.)
	
	
	
	(подпись)
	
	(ф.и.о.)
	

	
	
	
	Индивидуальный предприниматель
или иное уполномоченное лицо
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(подпись)
	
	(ф.и.о.)
	
	
	(реквизиты свидетельства о государственной  регистрации индивидуального предпринимателя)
	


	
	
	
	
	
	договор о предоставлении труда персонала от 
	[8]
	

	
	Основание передачи (сдачи) / получения (приемки)
	
	
	

	
	
	
	
	
	(договор; доверенность и др.)
	
	

	
	Данные о транспортировке и грузе
	
	[9]
	

	
	
	
	
	(транспортная накладная, поручение экспедитору, экспедиторская / складская расписка и др. / масса нетто/ брутто груза, если не приведены ссылки на транспортные документы, содержащие эти сведения)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Товар (груз) передал / услуги, результаты работ, права сдал
	
	
	
	Товар (груз) получил / услуги, результаты работ, права принял
	
	

	
	
	
	
	
	Дега Н. О.
	[10]
	
	
	
	
	
	
	
	[15]
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ф.и.о.)
	
	
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ф.и.о.)
	
	

	
	Дата отгрузки, передачи (сдачи)
	
	
	
	[11]
	
	
	Дата получения (приемки)
	
	«      »                    20     года
	
	
	[16]
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Иные сведения об отгрузке, передаче
	
	
	
	Иные сведения о получении, приемке
	
	

	
	
	[12]
	
	
	
	[17]
	

	
	(ссылки на неотъемлемые приложения, сопутствующие документы, иные документы и т.п.)
	
	
	
	(информация о наличии/отсутствии претензии; ссылки на неотъемлемые приложения, и другие  документы и т.п.)
	
	

	
	Ответственный за правильность оформления факта хозяйственной жизни
	
	
	
	Ответственный за правильность оформления факта хозяйственной жизни
	
	

	
	Директор
	
	
	
	Дега Н. О.
	[13]
	
	
	
	
	
	
	
	[18]
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ф.и.о.)
	
	
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ф.и.о.)
	
	

	
	Наименование экономического субъекта – составителя документа (в т.ч. комиссионера / агента)
	
	
	
	Наименование экономического субъекта – составителя документа
	
	

	
	ООО "ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ", ИНН/КПП 2536217168/253601001
	[14]
	
	
	
	[19]
	

	
	(может не заполняться при проставлении печати в М.П., может быть указан ИНН / КПП)
	
	
	
	(может не заполняться при проставлении печати в М.П., может быть указан ИНН / КПП)
	
	

	
	М.П.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	М.П.
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3
к Договору о предоставлении персонала 



   от    «___» __________  2019 г.          
Список предоставляемого персонала

г. Владивосток 
__________г.
	п/п
	Ф.И.О. сотрудника
	Дата начала работы
	Дата окончания на работы

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	
	
	
	Директор


	
	
	
	

	                     ________________
	
	
	________________

	
	
	
	

	М.П.
	
	
	М.П.


Приложение № 4

к Договору о предоставлении персонала 

№    от    «    »__________ 2019 г.

Стоимость услуг

	№ п/п
	Наименование расходов на 1 сотрудника в месяц
	Оклад+районный коэффициент+дальневосточная надбавка (в т.ч. НДФЛ 13%)


	
	
	Документ, на основании которого иностранный работник пребывает на территории РФ

	
	
	Патент
	Разрешение на временное проживание

	1
	ФОТ-фонд оплаты труда (руб.) 
	16 950
	16 950

	2
	Страховые взносы (%)
	25,3
	                  25,8


	Заказчик:
	Исполнитель:

	
	Директор



	
	

	_______________
	________________

	
	

	М.П.
	М.П.


